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Forord

VO-College Vasterbotten ar en partssamverkan mellan arbetsgivare, Kommunal,
utbildningsanordnare, Umea universitet och Arbetsférmedlingen vars 6vergripande syfte ar att
trygga framtida personal- och kompetensférsorjning inom vard och omsorg. Branschen star infor en
rejal utmaning da flera personalgrupper inom vard och omsorg tillhor de storsta bristyrkena i
regionen. Genom samverkan och genom den regionala stodstruktur som VO-College utgor arbetar
parterna tillsammans for att méta utmaningen och klara den framtida kompetensforsorjningen.

VO-College Viasterbotten har under verksamhetsaret 2016/2017 genomgatt en
atercertifieringsprocess for perioden 2017-2021. | samband med atercertifieringen har
sammansattningen av den regionala styrgruppen férandrats och stadgar har utarbetats och antagits.
| mitten av januari 2017 hade den regionala styrgruppen och sarskilt inbjudna gaster en dag for
verksamhetsplanering i Umea. Syftet med dagen var att ta fram ett underlag for en verksamhetsplan
for 2017. Fragor som diskuterades var de regionala malen och hur de var formulerade, former for
uppfoljning och vilka fokusomraden som ska prioriteras under 2017. Utéver det att fa en gemensam
kunskap om pagéaende arbete pa nationell niva, att enas om motesformer och eventuella
arbetsgrupper samt arbetsordning.

Foreliggande dokument ar verksamhetsplanering fér 2017 for VO-College Vasterbotten. | bilaga 1
finns en sammanfattande tabell 6ver planerade aktiviteter. Planen faststalldes av den regionala
styrgruppen den 21 mars 2017.

Umea den 22 mars, 2017

Barbro Lundmark, Ordférande VO-College
Asa Bygdeson, Regional processledare
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Mal och handlingsplan 2017

Mal 1
Ge den studerande en attraktiv utbildning som kan leda till jobb direkt eller ligga
en god grund for vidare studier

Delmal: 1.1
Utbudet av férdjupningskurser ska motsvara arbetsgivarnas efterfragan av kompetens
Aktiviteter

1) Arlig dialog i lokala styrgrupper och i regionala styrgruppen. Skapa samsyn kring
baskompetens for vard- och omsorgsarbete vilket leder till 6kad anstéllningsbarhet. Se 6ver
mojlighet till uppfoljning av sysselsattning sex manader efter avslutad utbildning.

Ansvarig: Utbildningsanordnare, bransch

Uppfoljning: Lokal styrgrupp rapporterar arligen i oktober erbjudna och pagaende
fordjupningskurser till regional processledare, som sammanstaller for VO-college och tar upp
sammanstallningen i regional styrgrupp. | man det ar mojligt skall uppféljning av
sysselsattning utforas sex manader efter avslutad utbildning. Rapporteras till processledare
per utbildningsanordnare, sammanstalls och foljs kontinuerligt.

2) Aktivt deltagande i den pagaende nationella dialogen om komptenskrav for anstallning inom
vard och omsorg.

Ansvarig: regional ordférande och processledare
Uppfoljning: rapporteras pa styrgruppsmoten

Delmal: 1.2
Den studerande far ett arbetsplatsforlagt ldrande av god kvalitet under ledning av handledare som
ar utbildad for uppdraget

Aktiviteter

1) Bildande av arbetsgrupp APL/handledare, se sida 9
Ansvarig: Regional processledare

2) Arlig samverkan kring upplagg av APL. God framforhallning och planering av APL- perioder.
Ansvarig: Utbildningsanordnare
Uppfoljning: Utvardering av APL - branschperspektiv, elevperspektiv. Efter varje APL-period
genomfors skriftliga utvarderingar fran saval elever, handledare som larare.
Utvarderingarnas resultat presenteras och analyseras av lokala styrgruppen. Dessa resultat
lyfts dven till regionala styrgruppen arligen.
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3) 100 % av lokala VO- college ska erbjuda handledarutbildning enligt VO nationella riktlinjer.
Ansvarig: Utbildningsanordnare
Uppfoljning: Statistik foljs 6ver deltagare i handledarutbildning per utbildningsanordnare,
sjalvrapporteras in i Samarbetsrum, bilaga 2. Uppfoljning via regional styrgrupp arligen.

4) Branschen tillhandahaller APL-platser enligt avtal och mojliggér for medarbetare att ga
handledarutbildning.
Ansvarig: Branschforetradare, Fackliga organisationer
Uppfoljning: Utvardering av APL - verksamhetsperspektiv. Antal utbildade handledare i
respektive organisation foljs arligen via regional styrgrupp, antal sjalvrapporteras i mallen
samarbetsrum fran respektive arbetsgivare, se bild 1

5) Utveckla en gemensam kunskapsbank med lokala rutiner/checklistor fér att maojliggéra
utbyten/utveckling/kvalitetssakring
Ansvarig: arbetsgrupp APL/Handledare
Uppfoljning: arligen via regional styrgrupp

Delmal: 1.3

100 % av VO-College ungdomselever ska erbjudas maéjlighet att lasa in grundlaggande behérighet
till hégre studier

Aktiviteter

1)

Erbjuda och marknadsfora mojligheten att som ungdomselev ldsa grundlaggande behorighet
Ansvarig: Utbildningsanordnare av ungdomsgymnasium.

Uppfoljning: Lokal styrgrupp sjalvrapporterar andel elever som last grundlaggande
behorighet i Samarbetsrum arligen (augusti- september)

Delmail: 1.4.
Avgangselever fran gymnasieskolan ska erhalla diplom fran VO-College

Aktiviteter

1)

Folja andel elever inom gymnasieskola och vuxenutbildningen som far diplom i VO-College
Ansvarig: utbildningsanordnare

Uppféljning: andel elever som erhallit diplom, sjalvrapportering sker via mallen i
samarbetsrum, se bild 1

Stotta eleven under skolforlagt och arbetsplatsforlagt larande sa att denne lyckas med sina
studier. Tidigt uppmarksamma eventuella tecken pa inldrningssvarigheter.

Ansvarig: Utbildningsanordnare och bransch

Uppfoljning: Andel elever som erhallit diplom, sjdlvrapportering sker via mallen i
samarbetsrum
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Mal 2
Bidra till att sikra vard och omsorgsinriktade verksamheters/foretags behov av
kvalificerad arbetskraft

Delmal: 2.1
Oka attraktionskraften for vardyrken genom kontinuerlig och gemensam marknadsforing

Aktiviteter

1) Tillsatta arbetsgrupp inom kommunikation/marknadsféring, se sid 9
Ansvarig: regional processledare

2) Minst en marknadsféringsaktivitet inom varje lokalt VO-College arligen
Ansvarig: Lokala styrgrupper
Uppfoljning: Aterrapportering inklusive utvardering till regional styrgrupp vid forsta arliga
styrgruppsmaotet

3 Folja antal sékande och antagna till vard och omsorgsprogrammet i gymnasieskolan och
vuxenutbildning.
Ansvarig: utbildningsanordnare
Uppfoljning: Sjalvrapportering i mall i samarbetsrum over antal sbkande och antagnai
gymnasieskolan och inom vuxenutbildning, se bild 1

Delmal: 2.2
Barn- och fritidsprogrammet ingar i VO-college Vasterbotten 2020

Aktivitet
1) Utreda forutsattningar och villkor for att BF-programmet ska inga i VO-college. Genomféra
nodvandiga organisationsforandringar.
Ansvarig: Regional styrgrupp
Uppfoljning: Arligen av regional styrgrupp, ingar BF eller inte

Delmal: 2.3
Arbeta for fler YH-utbildningar inom vard och omsorg i regionen.

Aktivitet
1) Kontinuerlig dialog kring branschernas kompetensbehov dar Yh-utbildningar kan vara ett
alternativ. Regional styrgrupp ska undersdka hur detta ska mojliggdras mer strukturerat
Ansvarig: Regional styrgrupp
Uppfoljning: Statistik 6ver Yh-utbildningar i regionen, féljs arligen i regional styrgrupp.
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Delmadl: 2.4
Anstallda inom vard och omsorg erbjuds kompetensutveckling inom ramen for kompetenslyftet

Aktivitet:

1) Folja hur kompetenslyftet anvands i regionen 2017-2020
Ansvarig: Branschforetradare i samverkan med utbildningsanordnare
Uppfoljning: Statistik 6ver antal som utbildas genom kompetenslyftet rapporteras inom
regionala styrgruppen arligen.

2) Folja hur manga tillsvidareanstallda som fortbildat sig inom vuxenutbildningen
Ansvarig: Branschforetradare i samverkan med utbildningsanordnare
Uppfoljning: statistik 6ver antal tillsvidareanstallda som utbildats genom vuxenutbildning,
rapporteras inom regionala styrgruppen arligen

Delmal: 2.5
Medarbetare har de kunskaper i svenska spraket som kravs for god och saker vard

Aktivitet:
1) Tillsatta sprakgrupp, sesid 9
Ansvarig: processledare

Mal 3
Genom samverkan bidrar VO-College Visterbottens parter till ett effektivt
resursutnyttjande

Delmal: 3.1
Skapa en bild av arbetsgivarnas nuldge kring att arbeta med kompetensférsorjningsfragor inom vard
och omsorg

Aktivitet:

1) Genomfora en kartlaggning i regionen med skriftlig rapport som kan ligga till grund fér kommande
regionala strategier

Ansvarig: Regional processledare

Uppfoljning: via regional styrgrupp
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Antal utbildade

Gymnasieutbildning handledare 2017

Andel elever som
erhallit diplom

Antal Antal
sokande | antagna

Vuxenutbildning

Antal utbildade

BERsee handledare 2017

Antal nyttjade
APL platser 2017

Antal dndringar av
APL 2017

Prioriterade omraden

Under planeringsdagen i januari uppgav deltagarna vilka omraden som ansags vara mest

angeldgna att fokusera pa under kommande verksamhetsar. Olika fokusomraden blev

rangordnade varav fyra utkristalliserades som angelagna omraden. Arbetsgrupper kommer bli

sammankallade under mars manad for att lagga upp planering. Alla arbetsgrupper ar att se

som forberedande organ till regionala styrgruppen dar beslut kan fattas om gemensam

hallning/stallning i olika omraden.

Kommunikation +VO-College v 42
och
Marknadsforing

Handledare/APL

N
e Sprakombud och implementering
eKrav pa sprakkunskaper
o Sprak under utbildning etc.
J
)
e Kommunikationsplan
*Gemensamma eventdagar
J
)
e Kartldggning 6ver antal handledare, nivaer
o Hur skapa mervarde fér handledare som &r i de "6vriga" kommunerna?
e Handledare koppling attraktiva yrken - ambassadérer
J

¢ Paketera utbildning i olika nivaer

Struktur pa
Vuxen utbildning

e Forslag pa ett annat uppldgg dar eleverna kan fordjupa sin kompetens inom ett specialomrade
¢ Konsekvensanalys av forslaget samt hur eventuella svagheter kan hanteras
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Fyra arbetsgrupper tillsétts under 2017 med olika inriktningar, regional processledare ansvarar for att
grupperna bildas och kallar till férsta métet. Dérefter ansvarar grupperna sjdlva att organisera sitt
arbete. Vem som dr sammankallande, hur ofta gruppen ska trdffas samt métesformer. Respektive
grupp utarbetar ett forslag till arbets- och tidplan som presenteras fér och faststélls av regional
styrgrupp.

Sprakomradet

Forslag pa innehall: Se 6ver alla omraden som beror sprak och de fragestallningar som ar
aterkommande. Utvardering av sprakombudsutbildning, spridning, implementering av
sprakombud. Bér samverka med APL grupp kring rekommendationer infér APL. Definiera
sprakutvecklande arbetsplatser, kartlagga dessa och koppling till APL dar sarskilt sprakstod
behovs. Folja utveckling av sprakapplikation - paborjad diskussion med nationell niv3,
kopplingen universitet och forskning. Allt pagaende arbete avrapporteras fran
sammankallande till regionala styrgruppen for kinnedom och beslut.

Sammankallande: regional processledare - tills grupp bildas, darefter utses sammankallande
Medverkande: sprakombudsutbildare, utbildningsanordnare pa vuxenutbildningen,
branschrepresentanter, universitet.

Kommunikation och marknadsforing

Forslag pa innehall: Skapa en gemensam kommunikationsplan for regionen gallande VO-
College. Se 6ver nationellt stod, mojligheter att fa projektmedel. Arbetet ska ske i samverkan
med kommunikatdrer inom landsting, region, kommuner. Allt pagaende arbete avrapporteras
fran sammankallande till regionala styrgruppen for kinnedom och beslut.

Sammankallande: regional processledare

Medverkande: regional processledare, kommunikatorer i relevanta verksamheter, nationella
aktorer, kommunal.

Handledare/APL

Forslag pa innehall: Arbeta vidare med kartlaggning av antal handledare, niva pa utbildning.
Forslag pa innehall i arbetsuppgifter: skapa gemensam dokumentbank liknande Gavleborg
infér APL https://www.vo-college.se/dokumentbank/59/706 Oversyn av bedémningsformular

etc. Se 6ver hur handledare i kommuner, som inte ar med i lokala styrgrupper men som
medfinansierar VO-College, kan ta del av kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Se 6ver
kring forbattringsomraden inom APL och rapportera till regional styrgrupp. Allt pagaende
arbete rapporteras av sammankallande som tar upp i regionala styrgruppen for kinnedom och
beslut.

Sammankallande: regional processledare - tills grupp bildas, darefter utses sammankallande
Medverkande: ldrare, utbildningsanordnare av handledare, bransch, facklig representant,
befintliga handledare som finns i verksamheten.
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Struktur pa vard- och omsorgsprogrammet inom vuxenutbildning

Foérslag pa innehall: se 6ver upplagget av vard- och omsorgsutbildning inom
vuxenutbildningen. Syfte att utveckla ett utbildningsupplagg som annu mer motsvarar de
kompetensbehov som finns i branschen (kommun och landsting).

Idag laser eleverna pa Komvux 12 omvardnadskurser + gymnasiearbete, detta motsvarar 1450
p + 100 p gymnasiearbete eller 1550 p + 100 p gymnasiearbete beroende pa vilken
fordjupningskurs eleven véljer. Den vanligaste utbildningstiden ar 1,5 ar. Dagens elever laser
enligt ett upplagg som ger en bred men ytlig kunskap inom manga omraden. Arbetsgruppen
ska utreda och lamna forslag pa ett annat upplagg dar eleverna ges mojlighet att rikta in sig pa
ett specialomrade och darmed fordjupa sin kompetens. VO-colleges regler for diplom ska
beaktas i arbetet liksom Socialstyrelsens allmanna rad. Arbetsgruppen ska samrada med
sprakgruppen och med handledare/APL-gruppen. Allt pdgaende arbete rapporteras i regionala
styrgruppen for kinnedom och beslut.

Sammankallande: rektor Viva komvux i Umea

Medverkande: rektorer for vuxenutbildning, vardlarare, bransch, fackliga representanter

10
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Motesformer 2017

Alla méten kommer ske via videokonferens. Mellan méten och infor méten kommer SKL
samarbetsrum anvandas som gemensam digital plattform. Fyra moten ar inplanerade under
kommande ar for regionala styrgruppen. Arbetsgrupperna bor forslagsvis traffas minst 4

ggr/ar.

Planerade ovriga aktiviteter under 2017
» Deltagande i VO-College veckan
» Fyra startade arbetsgrupper med olika fokusomraden
> Deltagande pa Tylésanddagarna fran VO-College Vasterbotten
> Deltagande i nationella natverkstraffar, se bilaga 1
» Medverkan i arbetsgrupp kring verksamhetsuppfoljning - regional processledare

» Medverkande i fortsatt dialog med nationell niva kring kompetenskrav for titulatur
inom vard och omsorg

» Fortsatt regional dialog om nationellt likvardig YH inom dldreomsorgen

> Deltagande i NKR — Nationellt kompetensrad inom funktionshinderomsorg

11
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Budget 2017 medfinansiering och férdelning

Landsting 50 000: -
MiROi 22 000: -
MedLearn 22 000: -
Kommuner 17 st 365 723:-
Totalt: 459 723:-
Specifikation per kommun

Kommun Kostnad
Arvidsjaur 7272: -
Bjurholm 2757: -
Dorotea 3079: -
Lycksele 13685: -
Mala 3494: -
Nordmaling 7934: -
Norsjo 4693: -
Robertsfors 7609: -
Skellefted 80951: -
Sorsele 2828: -
Storuman 6679: -
Ume3 135733: -
Vilhelmina 7675: -
Vindeln 6036: -
Vannds 9657: -
Asele 3183: -
Ornskéldsvik 62458: -

12
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Bilaga 1 arsplanering VO-College

Manad Aktivitet Verksamhet Beror
Januari 18/1 Dialogdag om branschkrav VO Vasterbotten Regional processledare och ordf
VB 2016 VO Vasterbotten Regional processledare
Budget och finansiering VO Vasterbotten Region Vasterbotten
Februari
Mars 15/3 Natverkstraff regional processledare VO Vasterbotten Regional processledare
21/3 Regionalt SG moéte Regional styrgrupp Regional styrgrupp och suppleanter
23/3 Vagledardag Umead Region Vasterbotten Regional processledare bransch repr.
April 19-21/4 SSA konferens Kungsbacka Nationell niva Intresserade
27/4 traff regional processledare och ordférande Nationell niva Regional processledare och ordf
30/4 sista dagen att bestélla VO-Collegeskylt Nationell niva Intresserade
Maj 15-16/5 Tylosanddagarna Nationell niva Alla intresserade VO-Vasterbotten
23/5 Regionalt SG moéte Regional styrgrupp Regional styrgrupp och suppleanter
Juni
Juli
Augusti
September 13/9 Natverkstraff regional processledare VO Vasterbotten Regional processledare
19/9 Regionalt SG mote Regional styrgrupp Regional styrgrupp och suppleanter
Oktober 9-15/10 VO-Collegeveckan VO- Vasterbotten Alla
15-16/10 VM Abu Dhabi Lokalt College L/V/S Lokalt College L/V/S
30/10 sista dagen att bestélla VO-Collegeskylt Nationell niva Intresserade
November 17/11 arlig avrapportering VO -College till kommunerna VO- Vasterbotten Regional processledare
21/11 Regionalt SG méte Regional styrgrupp Regional styrgrupp och suppleanter
29/11 Rikskonferens VO-Viasterbotten Alla intresserade
December VB 2017 VO-Vasterbotten Regional processledare
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